FORMULARIO N° C-1

CALIFICACION DE LA PROPUESTA TECNICA

(Antes de analizar la propuesta, se debe verificar que ésta se adecua al plazo solicitado en los
términos de referencia).

(Las Propuestas de las empresas que proponen un plazo superior al establecido seran
rechazadasy no se procedera a evaluar €l resto de su propuesta).

CRITERIOS |PARAMETROSY CONDICIONESPARA| PUNTAJE A SER
EVALUADOS LA EVALUACION ASIGNADO
- RESUMEN:
Sobre “A” (vaor asignado 850 puntos)
1. Experienciadela Empresa 250 puntos
Experiencia Genera (100 puntos)
Experiencia Especifica (150 puntos)
2. Formaciény Experienciadel Persona 250 puntos
propuesto
3. Propuesta Técnica 350 puntos
Total 850 puntos
CALIFICACION PROPUESTA TECNICA SOBRE “A” (Méximo 850 puntos)
1. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA (Sumatoria 1.1+1.2) | (Maximo 250 puntos)
1.1 EXPERIENCIA GENERAL (Sumatorial.1.1+1.1.2) | (Mé&imo 100 puntos)

111
Facturacion

Para la experiencia general se utilizara la
informacion contenida en & formulario A-5.

(Mé&ximo 80 puntos)

1.1.1.1 Cuando se tenga una facturacion menor
(Debe ser tres veces € precio

referencial y la moneda utilizada)

0 puntos

1.1.1.2 Cuando se tenga una facturacion entre
(tres veces € precio referencial) y
(ocho veces d precio referencial)

(verificar la moneda utilizada)

40 puntos

1.1.1.3 Cuando se tenga una facturacion igua o
mayor a (Ocho veces € precio
referencial) (verificar la moneda utilizada)

(Los montos intermedios entre 1.1.1.2 y 1.1.1.3
se califican de forma  directamente
proporcional).

80 puntos

112
Antiguedad

Para verificar la antigliedad se utilizara la
Congtitucion delaempresay € Certificado del
SENAREC. Segiin Formulario A-5

(Mé&ximo 20 puntos)

Cuando la empresa tenga una antigtiedad menor a
un afo.

0 puntos




Cuando la empresa tenga una antigtiedad igual o

mayor a un afo y menor a cinco. 10 puntos
Cuando la empresa tenga una antigtiedad mayor o 20 puntos
igual a cinco afos.
12 Para la experiencia especifica se utilizard la
Experiencia |informacion contenidaen & Formulario A-6.
Especifica (Por cada Servicio de Supervision Técnica, de| (Maximo 150 puntos)
acuerdo a lo estipulado en e Formulario A-5, 30
puntos, hasta un maximo de 150 puntos.)
2. FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL 2 F
PROPUESTO (Sumatoria2.1+2.2) M 25D .o
Para la experiencia del Gerente del Proyecto se
utilizara e Formulario A-7
21 Gerente (La calificacion total del Gerente es de 100
d. Provect puntos (maximo). S la propuesta solo| (Maximo 100 puntos)
€Froyecto | considera un profesional la ponderacion del
Gerente sera de 150 puntos y del profesional
100 puntos).
211 La puntuacién es sumativa (Sumatoria 2.1.1.1 o
Formacion |+ 2.1.1.2= mé&ximo 25 puntos) (Maximo 25 puntos)
académica
(23-1(%1 | Para verificar la formacién académica (Mé&ximo 17 puntos)
rado e
formacion Si cuenta con Licenciatura, Maestriay Doctorado 17 puntos
Si cuenta con Licenciaturay Maestria 14 puntos
Si tiene Licenciatura y registro en € colegio
profesiona.(Si es obligatorio por Ley) 10 puntos
Si no tiene grado profesiona de Licenciatura 0 puntos
2.1.1.2 Espe-|Cursos de especidizacion (Se consideran
cializacion solamente aquellos cursos que tengan como

minimo 200 horas aula de duracién; por cada
CuUrso se otorgan 2 puntos, hasta un maximo de 8
puntos).

(Méximo 8 puntos)

212
Experiencia

L a puntuacion essumativa, pudiendo alcanzar
un maximo de 75 puntos.

(Mé&ximo 75 puntos)

Experiencia General en Gerencia de Servicios de
Supervision Técnica. (Por cada servicio 3 puntos,
hasta un méximo de 15 puntos).

(Méximo 15 puntos)

Experiencia Genera en Servicios de Supervision
técnica.(Por cada servicio 4 puntos, hasta un
maximo de 20 puntos).

(Mé&ximo 20 puntos)

Experiencia Especifica en Gerencia de Servicios
de Supervison Técnica (Definir la experiencia
especifica que serequiere del Gerente).(Por cada

servicio 10 puntos, hasta un méximo de 40

(Méximo 40 puntos)




puntos).

22 Se utilizaa)d € Formulario A-8, para cada
Profesionales | profesiond.
asignados al
proyecto, en: | El grupo profesiona se cdifica con los puntajes
indicar la | definidos a continuacién y cada uno recibe la
profesién gue | ponderacion resultante de dividir 150 puntos entre
serequiere) | e nimero de profesionales del grupo. a5
La entidad debe repetir esta calificacion para cada QLB e
profesional que hubiese requerido.
S la propuesta solo considera un profesiona la
ponderacion del Gerente es de 150 puntos y del
profesiona con 100 puntos.
(Sumatoria2.2.1+2.2.2)
221 L, . .
Formacion La puntuauqn_ es acumulativa, pudiendo (Méximo 36 puntos)
académica alcanzar un maximo de 36 puntos.
Licenciaturay registro en el colegio profesiona
(s esobligat%ri?)gpor Ley) P 24 puntos
Cursos de especidizacion (S tiene Maestria o
Doctorado se debe otorgar los 12 puntos,
ademas, se consideran solamente aquellos| (Maximo 12 puntos)
cursos que tengan como minimo 200 horas aula
de duracion; por cada uno se otorgan 4 puntos,
hasta un méximo de 12 puntos)
222 La puntuacion es acumulativa, pudiendo (Méimo 114 puntos)
Experiencia |alcanzar un maximo de 114 puntos.

Experiencia General en Servicios de Supervision
Técnica. (Por cada servicio 6 puntos, hasta un
maximo de 36 puntos).

(Méximo 36 puntos)

Experiencia Especifica en  Sevicios de
Supervision Técnica

(Por cada servicio 13 puntos hasta un maximo
de 78 puntos)(Considerar la definicion
determinada en € inciso a) del subnumeral 20.5

(Documentos de la Propuesta Técnica)).

(Mé&ximo 78 puntos)

3. PROPUESTA TECNICA

(Sumatoria3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) (Méximo 350 puntos)
3.1 Concepto | Concuerda con |o requerido 50 puntos
dela
Propuesta | Concuerda parcialmente con lo requerido 20 puntos
No concuerda con lo requerido 6 no presento 0 puntos




3.2 Enfoque |Bueno 80 puntos
Regular 40 puntos
Malo 0 ho presento 0 puntos
3.3 Alcance | Mgoralo solicitado 80 puntos
deTrabajo
Cumple con lo solicitado 60 puntos
No cumple con lo solicitado 0 puntos
34 La puntuacion es acumulativa, pudiendo .
M etodologia |alcanzar un méaximo de 100 puntos. (Sumatoria| (Maximo 100 puntos)
34.1+3.4.2)
La metodologia es coherente con € acance y 60 puntos
enfoque
0 puntos
La metodologia no es coherente con € acance y
enfoque
34.2 Verificar si: (Mé&ximo 40 puntos)
La metodol ogia es compresible 40 puntos
La metodologia no es compresible 0 puntos
35Plande |Completo con detalles de acuerdo a acance y 20 puntos
Trabajo metodologia
0 puntos
Incompleto
36 El cronograma esti de acuerdo con € plan e 20 puntos
Cronograma |trabgjoy se gustaalo requerido
de Ejecucion
El cronograma no se gusta a plan de trabgo Y 20 puntos

esta incompleto




FORMULARIO N° C-2

CALIFICACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
Y CALIFICACION FINAL

SOBRE “B” PRESENTO

NO
PRESENTO

FORMULARIO B-1. Listade precios de los bienes.

FORMULARIO B-2. Presupuesto total dd costo de
los servicios de supervision técnica dd estudio.

FORMULARIO B-3. Costos directos (honorarios
mensuaes).

FORMULARIO B-4.Costos directos (dquileresy
mi scel aneos).

FORMULARIO B-5. Cogtos directos (garantias).

FORMULARIO B-6. Costos Indirectos (impuestos).

CALIFICACION PROPUESTA ECONOMICA
SOBRE “B”

Se asignara un puntgje de 150 puntos a la propuesta econdmica més
bga y las otras propuestas obtendrén un porcentge inversamente
proporciona a monto de su propuesta gplicando la siguiente formula:

PFMB 150

PFi
donde PFMB = Propuesta Financiera Més Bgja
PFi = Propuesta Financiera de la empresai
EE = Evaluacion Econdmica
Maximo 15 puntos

EE=

Calificacion Propuesta més baja

150 puntos

Cdlificacion Propuedta.............

puntos

Cadlificacion Propuedta.............

puntos

Cdlificacién Propuesta n

puntos

CALIFICACION FINAL

TOTAL SUMATORIA SOBRE “A”  (Segun Form. C-1)

TOTAL SUMATORIA SOBRE “B” (Segun Form. C-2)

CALIFICACION FINAL
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